
хулосаси мавжуд б!лган такцирда, молиявий 4исобот маълумотлари
асосида Акциядорларн и н г умуми й йигилиши томон идан цабул !\илинади.

4'8' !ивидендлар т!лаш т{1грисидаги царорда дивидендлар т!лаш
бошланадиган ва цгалланаАиган саналар к!рсатилган б!лиши ло3им.

4.9. !ивидендларни т!лаш муддати ва тартиби Акциядорларнинг умумий
йигилици царорида белгиланадш. |ивидендларни т!лаш муддати шундай
карор кабул килинган кундан эътиборан олтмиш кундан кен булмаслиги
лозим.

4'1о' }ч йил мобайнида талаб цили6 олинмаган дивидендлар акциядорларнинг
умумий йигилиши карори билан }(амият ихтиёрида колади'

5. жАмиятнинг 3АхиРА вА БошкА ФондлАРи

5.1. }(амият соф фойда хисобидан 3ахира фондини хамда акциядорларнинг
умумий йигилишида аникланадиган, жамият фаолияти учун 3арур булган
бошка жамгармаларни тащкил этади.

5'2' )(амиятнинг 3ахира фонди, бошца маблаглар мавжуд б!лмаган та(цирда,
)(амиятнинг 3арарлари {1рнини к0плаш, )(амиятнинг корпоратив
облигацияларини муомаладан чицариш ва }(амиятнинг акцияларини
цайтариб сотиб олиш учун м!лжалланади' 3ахира фондидан бошца
максадларда фойдаланиш мумкин эмас.

5.3. }(амият устав фондининг 15о/о фоизи мицорда жамият 3ахира фонди
тузилаАи.

5.4' )(амият 3ахира фондига ушбу уставнинг 5.3-бандида белгиланган
ми(цорга етгунига кадар хар йили соф фойдадан 5о/о мищорида
ажратмалар !тказади, Фойданинг бир кисми устав фондининг
оширилишига й!налтирилган тащирда ажратма, акция номинали
йириклаштириш >1исобига, 5% ошиши ёки камайиши мумкин.

5.5. 3ахира фондидан бошца макоадларда фойдаланиш мумкин эмас'

5.6. 3ахира фонди т!лалигина ёки кисман сарфланиб булган холларида,
мажбурий ажратмалардан тикланади.

5.7 ' }(амият соф активларининг циймати бухгалтерия 4исоб-китоб
маълумотлари буйича )(амият активлари ва унинг мажбуриятларининг
умумий микдори орасидаги фарц сифатида аницланади

6. жАмиятни БошкАРиш оРгАнлАРи

6.1. )(амиятни бошцариш органлари цуйидагилардан иборат
Акциядорларнинг умумий йигилиши, (узатув кенгаши ва [4жроия органи
(Бош дирекгор).
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